T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI
TURIZM FAKULTESI BOLUMLERI ORTAK STAJ YONERGESI*

Amac:

MADDE- 1: Bu Yoénergenin amaci, 6grencilerin 6rgiin egitim ve dgretim yoluyla kazanmis olduklar
bilgi ve becerilerini turizm ile ilgili kurum, kurulus ve isletmelerde uygulayarak gelistirmelerini
amaglayan stajlar ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE- 2: Bu Yonerge, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Turizm Fakiiltesi Boliimlerinde
O0grenim gdren Ogrencilerin igyerlerinde yapacaklar1 stajlarin  planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amag ve yontemlerle ilgili esaslar kapsar.

Hukuki Dayanak:

MADDE- 3: Bu Yénerge, 2547 say1li Yiiksek Ogretim Kanunu’nun Ogrenim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
ile ilgili hiikiimleri cer¢evesinde cikartilan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve
Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Sakarya Uygulamali Bilimler Universite
Senatosunca belirlenen Uygulama Esaslari ¢er¢evesinde diizenlenmistir.

Tanmimlar:
MADDE 4 — Bu Yonergede gecen;

a) Zorunlu Yaz Staji: Yonergede yazili sartlar1 saglayan 6grencilerin, zorunlu ve mezuniyete esas teskil
eden ve boliim ders planinda yer alan zorunlu “Staj” dersini,

b) Istege Bagh Staj: Zorunlu stajin disinda, 6grencilerin niteliklerini gelistirmek amaciyla madde 10
kapsamina uygun is yerlerinde yaz déoneminde yapacaklari staji,

c) Mesleki Uygulama: En az bir yariyillik staj uygulamasini kapsayan ve bolim ders planinda yer
alan“Mesleki Uygulama” adl1 zorunlu dersini,

d) Stajyer: Yonergede yazili esaslar ¢ergevesinde staja yapan dgrenciyi,

e) Staj Yeri: Ogrencilerin staj faaliyetlerini ve/veya mesleki uygulamalarini gergeklestirecekleri
Madde-10’da belirtilen sartlara sahip ve staj komisyonunun 6grencinin staj yapmasini uygun gordiigi
isletmeleri,

f) Fakiilte Staj Komisyonu: Fakiiltenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan, Dekanin onerisi ve
Fakiilte Kurulu’nun karariyla belirlenen {i¢ kisilik komisyonu,

g) Boliim Baskam: ilgili Boliimiin baskanligini,

h) Boliim Staj Komisyonu: Boliim baskanliklarinca boliimiin 6gretim elamanlari arasindan segilen ii¢
kisilik birimi,

i) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ni

j) Fakiilte: Turizm Fakiiltesi’ni,

k) Fakiilte Sekreterligi: Turizm Fakiiltesi Sekreterligini,

I) Harcama YetkKilisi: Turizm Fakiiltesi Dekanligini,

! Universite Senatosunun 21.09.2018 tarihli, 6 sayili toplantisinda alinan 4 nolu karar



m) Gerg¢eklestirme Gorevlisi: Turizm Fakiiltesi Sekreterligini,
n) Yiiriitme Yetkilisi: Turizm Fakiiltesi Dekanligini,

0) Muhasebe Yetkilisi: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligini ifade eder,

p) Is Kazasi ve meslek hastahig: Is Kazas1 ve meslek hastaligmin tanimi 5510 sayili Sosyal Giivenlik
Kanununda ifade edildigi gibidir.

Yetkili Birimler:

MADDE- 5: Staj ile ilgili siirecler B6liim Bagkanliklarinca atanan Bo6liim Staj Komisyonu tarafindan
yiiriitiiliir. Staj yerlerinin onaylanmasi ve Ogrencilerinin bu yerlere dagiliminda, stajin takip ve
sonucunun degerlendirilmesinde bdliim staj komisyonlar1 yetkilidir. Stajin yiiriitilmesinde bolim staj
komisyonu ilgili boliim baskanligina, Fakiilte Staj Komisyonu ise dekanliga karsi sorumludur.

Yiiriitme ile Tlgili Esaslar:

MADDE- 6: Ogrenci Madde-10 kapsaminda yer alan sartlar cercevesinde staj yapmak istedigi yeri
bizzat kendisi bulur.

MADDE- 7: Béliim Staj Komisyonlar1 her yaz doneminde Zorunlu Staja/istege Bagl Staja baslamak
icin uygun goriilen tarihleri duyurur. “Mesleki Uygulama” baglama ve bitis tarihleri ise ilgili donemde
Turizm Fakiiltesinde derse baslama ve bitis tarihleridir. Belirlenen tarihlerde Staja ve/veya Mesleki
Uygulamaya gidecek her 6grenci Boliim Staj Komisyonlari ile baglantiya gecerek asagidaki hususlari
yerine getirmek zorundadir.

a) Ogrenci, Staj Kabul Formu’nun (Ek-1) ilgili kistmlarini doldurur ve Béliim Staj Komisyonu
iiyelerinden herhangi birine onaylatarak alir ve bu belge ile yaz staji/mesleki uygulama yapmak istedigi
isletmeye basvurusunu yapar. Staj Kabul Formu’nun Tiirk¢e veya Ingilizce metni fakiilte/boliim web
sitesinden (http://www.turizm.subu.edu.tr/) veya boliim sekreterliginden temin edilebilir.

b) Ogrenci staj yapmak istedigi isletmeye Staj Kabul Formu’nu onaylatir ve Boliim Staj Komisyonuna
elden ulastirir. Staj Kabul Formunun {izerinde bulunan baslangi¢ ve bitis tarihleri, kurum veya isletme
resmi ad1 ve acik adresi gibi bilgiler stajla ilgili yasal iglemlerde kullanilacak bilgilerdir. Bu nedenle, bu
bilgilerin eksiksiz/yanlis doldurulmasi ve degisiklik yapilmamast konusunda oOgrenci dikkatli
davranmalidir.

c) Staj veya Mesleki Uygulamasini herhangi bir isletmede stajyer olarak yapacak 6grenci i¢in 5510
sayil1 Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda is kazasi ve meslek hastalig:
sigorta primi fakiilte tarafindan yatirilacaktir. Ogrenci, fakiiltenin is kazas1 ve meslek hastaliklar ile
ilgili sigorta primini yatirabilmesi i¢in gereken evraklar1 boliim sekreterligine teslim eder. Bu evraklar;
niifus ciizdan1 fotokopisi, sabika kaydi, ikamet ve iletisim bilgileri ile 2 adet fotograftan olusmaktadir.
Ayrica, evrakini teslim eden 6grenci daha 6nce sigorta kaydi olup olmadigini, varsa sigorta numarasini
ve istenen kigisel bazi bilgileri boliim sekreterligine bildirmek zorundadir. Gerek “Staj Kabul Formu”
ve gerekse sigorta primi ile ilgili istenen evraklarin staj baslangicindan en az 10 giin 6nce bolim
sekreterligine teslim edilmesi gerekir.

MADDE- 8: Ogrenci Staj yerine gitmeden 6nce Boliim Sekreterliginden gerekli evraklari alir ve staj
yapacagl isletmeye bizzat kendisi elden teslim eder. S6z konusu evraklar Staj Kabul Formu’nun (Ek-1)
fotokopisi ve Staj Degerlendirme Formu’nun (Ek-2) ashdir.



Yiiriitme Yetkilisinin Is Kazas1 ve Meslek Hastalig: Sigortasi ile ilgili Yiikiimliiliikleri

MADDE- 9: Yiiriitme yetkilisi, 6grencilerin staj ve mesleki uygulamalarinin yiiriitiilmesi kapsaminda
fakiilte tarafindan karsilanacak is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast ile ilgili asagidaki yiikiimliiliikleri
yerine getirmek zorundadir.

a) Ise Giris Bildirgelerini, staj baslama tarihinden en az 1 (bir) giin dnce www.sgk.gov.tr adresinden
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

b) isten Cikis Bildirgesini, isten cikis tarihinden sonraki ilk 10 (om) giin icinde www.sgk.gov.tr
adresinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

C) Her ayin Aylik Prim Bildirgesini takip eden aym 10’una kadar www.ebildirge.sgk.gov.tr adresinden
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

¢) www.ebildirge.sgk.gov.tr adresinden Tahakkuk Fisi ile Personel Listesini bilgisayar ciktisi olarak
almak ve bu ekleri iist yaz1 ile Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina gondermek,

d) ise Giris Bildirgelerini ve Isten Cikis Bildirgelerini Fakiilte Dekanligina onaylatarak dosyalamak,

e) Stajyerle ilgili is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta priminin yatirildigini kanitlayan belgeyi (aylik
bildirim raporunu) istek halinde ilgili isletmeye ulastirmak.

Staj Yeri:

MADDE- 10: Staj ve/veya mesleki uygulama; dgrencilerin almis olduklar egitim ve kazandiklar bilgi
ve becerilerini uygulayarak gelistirebilecekleri nitelikteki yurt icinde ve/veya yurt disinda faaliyet
gosteren turizm isletmeleri ile turizm kurum ve kuruluslarinda yapilabilirler. B6liim Bagkanliklari kendi
boliimlerine 6zgii staj yapilabilecek alanlari giincelleyerek boliim web sayfalarinda ve/veya 6grenci
panolarinda staj baslama tarihinden 6nce ilan ederler. Ogrencinin aldig1 dersler ve egitim programinin
Ozelliklerine gore belirlenmis olan yurtici staj yerleri boliimlere gore asagidaki gibidir;

Turizm Isletmeciligi Boliimii icin;

o  3-4-5 Yildizli Oteller ile Turizm Belgeli Butik Oteller

e 4-5 Yildizli Tatil Koyleri

e Birinci Sinif Restoranlar

e Yat, Marina ve Kurvaziyer isletmeleri

e Havayolu Isletmeciliginin Tiim Alanlar (biletleme, yer hizmetleri, kabin memurlugu vb.)
e Yerel yonetimlerin veya kamunun turizm teskilatlart

e Kongre ve Fuar Sirketleri

¢ Biinyesinde “otelcilik hizmetleri birimi” bulunan 6zel veya kamu hastaneleri
e Rekreasyon ve Animasyon Tesisleri

e A Grubu Seyahat Acentalar:

e Banket ve Organizasyon Sirketleri

e Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi’nin Merkez, Tasra veya Yurtdisi Teskilatlart

e Turizm pazarlamasi yapan medya kuruluslar

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim ve Sosyal Tesisleri

Turizm Rehberligi Boliimii icin:

e A Grubu Seyahat acentalarinin tiim birimlerinde,

e Tur operatorliigi isletmelerinin tiim birimlerinde,

e Ulusal/uluslararasi hava yolu igletmelerinin tim birimlerinde,

o Kapali/agik miizeler ve 6ren yerlerinin rehberlik hizmeti verilen birimlerinde,



TUREB ve TUREB’e bagli odalarda,
TURSAB’1n tiim birimlerinde
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin merkez ve tasra teskilatlarindaki rehberlik hizmetlerinde,

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii icin:

4 ve/veya 5 yildizli Otel Isletmelerinin yiyecek-icecek ve mutfak béliimleri,

Ikinci Smif (4 yildizli) ve Birinci Siif (5 yildizl) Tatil Kéylerinin yiyecek-igecek

ve mutfak bolimleri

Mavi Bayrakli Marina -Yat Isletmelerinin yiyecek-igecek ve mutfak boliimleri

Ulusal ve Uluslararas: Havayolu Sirketleri mutfak ve servis boliimleri

Turizm Bakanligindan Turizm Yatirim ve/veya Turizm Isletme Belgeli Yeme-igme Tesisleri
Kamu kurumlar1 Sosyal Tesislerinin mutfak boéliimleridir.

Endiistriyel yiyecek-icecek iiretim isletmeleri

Rekreasyon Yonetimi Boliimii icin:

Kiiltlir ve Turizm Bakanligi’nin merkez, tasra veya yurtdisi teskilatlart
Genglik ve Spor Bakanligi’nin merkez, tasra veya yurtdisi teskilatlari

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii biinyesindeki tiim birimler
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi veya diger iiniversitelerin egitim ve sosyal tesisleri
Spor tesisleri ve spor kuliipleri

Kongre ve fuar, etkinlik sirketleri

Kamp tesisleri (zayiflama, motivasyon, yoga)

Biinyesinde rekreasyon veya turizm faaliyeti diizenleme birimi olan STK’lar
Wellness ve SPA merkezleri

Ozel veya kamuya ait egitim, dinlenme tesisleri ve sosyal tesisler

3-4-5 yildizli oteller ile turizm belgeli butik oteller

4-5 yildizl tatil kdyleri

Biinyesinde rekreatif faaliyet barindiran restoranlar

Yat, marina ve kruvaziyer isletmeleri

Havayolu isletmeciliginin tiim alanlar1 (biletleme, yer hizmetleri, kabin memurlugu vb.)
Yerel yonetimlerin veya kamunun park, bahgeler, kiiltiir ve turizm teskilatlar1
Rekreasyon ve animasyon isletmeleri

A grubu seyahat acentalari

Tur operatorliigii isletmelerinin tiim birimleri

Banket ve organizasyon sirketleri

Turizm ve rekreasyon pazarlamasi yapan medya kuruluslar

Kapali/agik miizeler ve oren yerleri

Ogrenciler yukarida belirtilen staj yerlerinin yani sira, boliim staj komisyonlari tarafindan uygun goriilen
diger kamu veya 6zel Sektore bagl turizm kurum, kurulus ve isletmelerinde de staj yapabilirler.

MADDE- 11: Ogrencinin aldig1 dersler ve egitim programinin zelliklerine gére belirlenmis olan

yurtdisi staj yerleri agagida siralanmistir;

Erasmus + (staj hareketliligi) ve Work & Travel vb. programlar araciligiyla bulunan ve madde



10 kapsamindaki niteliklere uygun staj yerleri,
e Ozel anlagmalar kapsaminda béliimle ilgili isletmelerde veya davet mektubu ile yurtdisinda
stajlar yapilabilir.
Yurtdisinda staj hareketliligine katilan O6grencilerin, 5510 sayili yasa geregince staj bagvurusunda
bulunan &grencilerin is kazasi ve mesleki hastaliklari sigorta primlerinin 6deme yiikimlaligi
kendilerine veya calistiklari isletmeye aittir.

Stajin Baslangicy, Siiresi ve Onkosullari:
MADDE- 12: Stajin baglangici, siiresi ve 6nkosullar agagidaki gibidir;

a) Egitim-6gretim doneminin dordiincli yartyilini tamamlayan her 6grenci yaz donemlerinde zorunlu
Yaz Stajina baslayabilir. Ogrenciler herhangi bir yaz doneminde istege bagl staj yapabilirler.

b) Zorunlu yaz stajlari ilke itibari ile yaz dénemlerinde yapilir. isletmenin uygun gérdiigii haftanin bir
giinil 6grenciye izin verilir. Ancak normal 6grenim siiresini agan ve Erasmus vb. programlar kapsaminda
yurtdisinda 6grenimini siirdiiren dgrencilerin stajlari, boliim bagkanliginin uygun gérmesi halinde diger
zamanlarda da yapilabilir. Ogrenciler Zorunlu yaz stajlarini 60 giin olarak ve tek seferde yaparlar.

¢) Ogrencilerin boliim ders planinin sekizinci yariyilinda yer alan “Mesleki Uygulama” dersini
alabilmeleri i¢in zorunlu yaz stajlarini basari ile tamamlamis olmalar1 gerekir. “Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii” ve ‘“Rekreasyon Yonetimi Bolimii” “Mesleki Uygulama 1”7 dersi igin bu sart
aranmaz.

d) Mesleki Uygulama siiresi bir yariyil (bahar yariyil1) yani ondort (14) haftadir. Isletmenin uygun
gordiigii haftanin bir glinli 6grenciye izin verilir. Ancak normal 6grenim siiresini asan ve Erasmus +
Work & Travel vb. programlar kapsaminda yurtdisinda Ggrenimini siirdiiren Ogrenciler, Mesleki
Uygulamalarim giiz yariyilinda da yapabilirler.

e) Stajyer, staj ve mesleki uygulama c¢alismalarinin en az % 80’nine devam etmek zorundadir.
Stajyerin Yiikiimliikleri:
MADDE- 13: Stajyerin staj esnasindaki yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

a) Stajyer, staj/mesleki uygulama siiresince, 6grencilik yiikiimliiliklerine ve staj yaptigi isyerinin
kurallarina uymak zorundadir. Isyeri kurallarina uymayan stajyerler hakkinda isletme ydnetimi talep
etmesi halinde “Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” cercevesinde disiplin sorusturmasi yapilr. Stajyer
Ogrenci gerektiginde boliim baskaninin gorevlendirecegi staj komisyonu iiye/iiyeleri tarafindan staj
yerlerinde denetlenebilir.

b) Stajyer;

e Staj/mesleki uygulama baslangi¢ ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda,

o Belirlenen isletmede stajyer olarak caligmaktan vazgegme durumunda ve

e Staj/mesleki uygulamanin yiiriitiilmesin kesintiye ugratip, niteligini degistirecek herhangi bir
gelismede,

En az bir hafta 6ncesinden Boliim Staj Komisyonuna bilgi vermek zorundadir. Aksi takdirde, 5510
sayil1 kanun geregi dogabilecek cezai ylikiimliiliikleri kabul etmis sayilir.



C) Stajyer, stajina baslamadan 6nce staj evrakinin belirlenen zamanda igletmeye ve staj bitiminde ise
ilgili boliimiin staj komisyonuna ulastirilmasindan bizzat kendisi sorumludur. Biitiin teslimatlar elden
ve bizzat 6grenci tarafindan yapilir, posta ve kargo ile yapilan teslimatlar kabul edilmez.

Staj ve/veya Mesleki Uygulamanin Tamamlanmasi- Evrak Teslimi

MADDE- 14: Staj ve/veya Mesleki Uygulamanin tamamlanmasi ve evrak teslim siireci asagidaki
gibidir.

A. Yaz Stajlarinin Tamamlanma Siireci

a) Staj dersinin bulundugu yariyila ilk defa kayit yaptiran 6grenci; donemdeki diger dersler gibi bu derse
de yazilmak zorundadir. Yazildig1 halde takip eden bir (1) yil icinde stajin1 yapmayan/yapamayan
Ogrencinin Staj notu; staj evraklarini teslim edip sinavi basarana kadar “Staj1 Eksik (E)” olarak sisteme
girilir.

b) Staj ders/derslerine bir sefer yazilmis olmak yeterlidir (Ogrenci staj ders/derslerine yazildiktan sonra
bir yil siire ile %10’a girme ve onur/yiiksek onur belgesi almaya hak kazanir. Ogrenci bir yillik siire
igerisinde staj/stajlarin1 tamamlamaz ise tamamlayana kadar bu haklardan yararlanamaz).

C) Stajyer, yaz Stajinin bitiminde isyeri yetkilisinin dolduracagi Staj Degerlendirme Formu’nu (kapal
ve miihiirlii/imzali bir zarf i¢cinde) kendi yazacag staj raporu ile birlikte takip eden donemin ikinci
haftasinin son isgiiniine kadar boliim sekreterligine bizzat elden teslim etmekle ylikiimliidiir. Belirtilen
zamanda teslim edilmeyen evrak degerlendirmeye alinmaz.

¢) Yaz Stajlariyla ilgili evrak teslim edilirken; 6grenci yapmis oldugu staj ¢alismalar1 hakkinda yazacagi
en az 3 sayfalik Staj Raporunu Boéliim Sekreterligine elden teslim eder. Bu rapor 1,5 satir araliginda,
12 punto Times New Roman yazi tipiyle ve iki yana yash olarak yazilmis olmalidir. Ogrenci Staj
Degerlendirme Raporunu hazirlarken; staj yapilan isletme hakkinda kisa bilgilere, stajin mesleki ve
bireysel gelisim agisindan kazandirdig: yararlara, staj esnasinda karsilagilan sorunlar ve nedenleri ile
sorunlarin ¢dziim 6nerilerine yonelik goriislerine yer vermelidir. Staj Raporu, ilgili boliim baskanliginca
boliime 6zgii standart bir rapor halinde istenebilir. Bu durumda Boéliim Bagkanliklart kendi
boliimlerine 6zgii staj raporunu giincelleyerek boliim web sitelerin de ve/veya 6grenci panolarinda staj
baglama tarihinden 6nce ilan eder.

B. Mesleki Uygulamanin Tamamlanma Siireci

a) Stajyer, “Mesleki Uygulama” bitiminde “Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu”nu (kapali ve
onayli birzarf iginde) Mesleki Uygulama Raporu ile birlikte final doneminin ilk haftasinin son is giinii
mesai bitimine kadar boliim sekreterligine bizzat elden teslim etmekle yiikiimliidiir. Belirtilen siirede
teslim edilmeyen evrak degerlendirmeye alinmaz.

b) “Mesleki Uygulama” ile ilgili evrak teslim edilirken; staj yaptig1 isletme ve uygulama galismalari
hakkinda yazdig1 en az 10 sayfalik Mesleki Uygulama Raporu’nu ilgili Boliim Sekreterligine teslim
etmek zorundadir. Bu rapor 1,5 satir araliginda, 12 punto Times New Roman yaz tipiyle ve iki yana
yash olarak yazilmis olmaldir. Ogrenci Staj Raporunu hazirlarken; Mesleki Uygulama yapilan
isletmenin genel tanitimi, organizasyon semasi ve sektdrdeki durumu hakkinda bilgilere, yaptigi stajin
mesleki ve bireysel gelisim agisindan kazandirdig1 yararlara, Mesleki Uygulama esnasinda karsilasilan
sorunlara ve karsilagilan bu sorunlarin nedenleri ve ¢oziim Onerilerine yonelik goriislerine yer
vermelidir. Mesleki Uygulama Raporu ilgili boliim baskanliginca boliime 6zgii standart bir rapor halinde
istenebilir. Bu durumda Boliim Bagkanliklart kendi bdliimlerine 6zgii staj raporunu giincelleyerek
bolim web sitelerinde ve/veya 6grenci panolarinda staj baslama tarihinden dnce ilan eder.



Siavlar ve itirazlar

MADDE- 15: Mesleki uygulama ve stajlarin degerlendirilmesini Béliim Staj Komisyonu
yapar.

Degerlendirmede staj evraklariin diizeni, staj raporu ve igletme degerlendirme formu g6z Oniinde
bulundurularak “Staj Onay Formu” doldurulur. Ogrencinin notu yeterli (YT), yetersiz (YZ) ve sinava
girmeyenler i¢i girmedi (GR) olarak verilir. Bu kapsamda gerekli incelemeleri yapan Bolim Staj
Komisyonu, stajin kabuliine ya da reddine iligkin ~ kararimi Fakiilte Staj Komisyonuna bildirir ve boliim
duyuru panosunda ilan eder.

MADDE- 16: Notu yetersiz (YZ) olarak verilen 6grenci, notlarin ilanindan itibaren bir hafta igerisinde
Fakiilte Staj Komisyonuna itiraz edebilir. Itirazlar Fakiilte Staj Komisyonunca incelenir ve 15 giin
igerisinde karara baglanir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE- 17: Boliim Baskaliklarinin 6nerisi ve Fakiilte kurullarinca gerekli goriildiigii hallerde bu
yonergede degisiklik yapilabilir. Yapilan degisiklikler, staj baglamadan dnce 6grencilere duyurulur.

MADDE- 18: Bu yonerge, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunca onaylandig tarihten
itibaren ylirtrliige girer.

MADDE- 19: Bu y6nergenin hiikiimleri Fakiilte Dekanliginca yiiriitiiliir.



